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WPROWADZENIFE'

Prowadzac badania w zakresie ,,prawa do zapomnienia’, wstepnej i bar-
dzo ogolnej syntezy powyzszej problematyki dokonatem w opracowaniu
pt. ,Prawo do zapomnienia” jako instytucja ochrony sfery pracowniczej.
Zagadnienia teoretyczne i praktyczne, zawartym w publikacji Ochrona
danych osobowych pracownikow w $wietle rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679, pod redakcjag Dominiki Dorre-
-Kolasy (Warszawa 2017)% Przedmiotowe opracowanie stanowi zatem
poszerzong i poglebiona w warstwie teoretycznej i praktycznej analize
przeprowadzonych przeze mnie badan w tej materii.

Nowoczesna cywilizacja cechuje si¢ szczegolnie szybkim rozwojem,
nastepujacym w postepie geometrycznym. Przechodzimy obecnie rewo-
lucje cywilizacyjna, ktorej Zrédtem jest miedzy innymi rozwdj narzedzi
informacji i technik informacyjnych, przejawiajacy sie w szczegdlnosci

! 'W opracowaniu bazowalem m.in. na literaturze, przypisach, sformutowaniach i po-
gladach zawartych w pracy magisterskiej K. Zolyniskiego, Prawo do bycia zapomnianym
jako instrument ochrony prawa do prywatnosci, Wydziat Prawa, Administracji i Ekonomii
Uniwersytetu Wroclawskiego, 2016, niepubl.

2 J. Zotyniski, , Prawo do zapomnienia” jako instytucja ochrony sfery pracowniczej. Za-
gadnienia teoretyczne i praktyczne [w:] Ochrona danych osobowych pracownikéw w Swietle
rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679, red. D. Dérre-Kolasa,
Warszawa 2017.
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w dynamicznym rozwoju internetu® (jak réwniez intranetu® czy extrane-
tu’), a takze portali spotecznosciowych. Zyjemy w erze powszechnego
i fatwego dostepu do réznych informacji. Sztuczna inteligencja jest
ogromng szansg dla ludzkosci, lecz rdwnoczesnie stwarza istotne wyzwa-
nia dla niej. Od wielu lat mozna zaobserwowac zjawisko, a zarazem ten-
dencje do pozyskiwania, przechowywania i przesylania zgromadzonych
informacji w postaci elektronicznej. Zjawisko to okresla si¢ niekiedy
z ang. mianem big data. Wéré6d tych informacji znaczna czg$¢ stanowia
dane osobowe, ktore zgodnie z obowigzujacymi regulacjami winny by¢
szczegdlnie chronione. Okoliczno$¢ ta powoduje zatem wiele zagrozen
dla zycia codziennego czlowieka, w tym szczegdlnego obszaru, jakim
jest pozostawanie w sferze szeroko rozumianego zatrudnienia (a wiec
nie tylko zatrudnienia okre$lanego jako pracownicze). Swiadczenie
pracy, jak i poszukiwanie pracy powoduje mianowicie zagrozenie dla
sfery prywatnosci pracownika, a wiec rodzi obawy o naruszenie jego
débr osobistych. Wyszukiwanie w internecie informacji o konkretnej
osobie wzmaga zjawisko tzw. hejtu. Mozna zatem uzna¢, ze istnieje
zwigzek pomiedzy danymi wyszukiwanymi w internecie a agresja, gdyz
aktywno$¢ w sieci zwigksza zagrozenie naruszeniem prywatnosci.

Zycie w zdigitalizowanym $wiecie wyraznie godzi w konstytucyjne gwa-
rancje ochrony prywatnosci, w tym w tajemnice komunikowania sie, co
stanowi dla kazdego obywatela fundamenty ochrony jego praw i wol-
noéci. Utrudnia tym samym gwarancje prawne stworzone w interesie

* W Polsce za poczatek internetu uznaje si¢ wystanie pierwszego e-maila w dniu
17.08.1991 r. przez fizyka Uniwersytetu Warszawskiego Rafala Pietraka. E-mail ten
zostal wystany z Wydziatu Fizyki Uniwersytetu Warszawskiego do Centrum Kompute-
rowego Uniwersytetu w Kopenhadze - M. Koztowski, Jak kosmos pomégt Internetowi,
Rz.218.08.2016 1., 5. A11 oraz http://www.polskieradio.pl/7/15/Artykul/1658302,Internet-
w-Polsce.

* Intranet jest technologig przenoszacg rozwigzania przyjete i sprawdzone w interne-
cie na grunt zamknietych sieci. Jest to technologia publicznego dostepu do prywatnych,
wewnatrzkorporacyjnych sieci komputerowych, ktora pozwala na wydzielenie informacji
w ramach konkretnej korporacji i szybki wewnetrzny dostep do danych przy uzyciu
ogodlnie znanego oprogramowania. Intranet zatem przypomina internet, z tym jednak
zastrzezeniem, ze jest ograniczony do waskiej grupy oséb (np. pracownikow organizacji).

° Extranet jest sieciag powstala w wyniku laczenia intranetéw firm kooperujacych
ze sobg. Dostep do niego maja wylacznie autoryzowani uzytkownicy.
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kazdego obywatela do obrony przed nieuprawnionym naruszeniem
szeroko rozumianej sfery prywatnos$ci. Konstytucyjna ochrona prywat-
nosci kazdego obywatela RP stanowi warunek sine qua non normalnego
funkcjonowania ludzi w demokratycznym panstwie prawa. Reguta®
ta (demokratycznego panstwa prawa), wyrazona w art. 2 Konstytucji
RP, jest jedna z podstawowych zasad konstytucyjnych obowigzujacych
w Polsce. Jest fundamentem, na ktérym opiera sie ustawodawstwo,
wykladnia oraz proces stosowania prawa, gdyz prawo pozytywne winno
stuzy¢ zwyklym ludziom, a nie okreslonym zatozeniom doktrynalnym.
Prawo w swoich zalozeniach nie moze by¢ kazuistyczne, gdyz w takim
razie traci z widoku koncepcje filozoficzne i zatozenia aksjologiczne,
ktore legty u jego podstaw. Traci bowiem z widoku przepisy o cha-
rakterze ogoélnym i zasadniczym, jakimi sg zasady prawa. Zasady sa
przeciwienstwem kazuistyki, zapewniajg ,,luz interpretacyjny”. Stad
prawo winno by¢ ,,nasycone” zasadami i klauzulami generalnymi. Nie
moze takze prowadzi¢ do koniecznosci stosowania wyboréw moralnych
przez jego adresatow, gdyz traci sie z widoku z kolei centralny podmiot
prawa, jakim jest czlowiek, a wigc traci si¢ z widoku centralng warto$¢
aksjologiczng, jaka jest godnosé¢ czlowieka. Z tego tez wzgledu w cy-
wilizowanym porzadku prawnym nie ma ochrony, ktéra nie gwaran-
towalaby prywatnosci obywateli’. Poufno$c¢ jest jednym z elementow
godnosci czlowieka, naturalnym prawem do dysponowania informa-
cjami osobistymi. Ujawnienie danych wymaga zgody dysponenta lub
wyraznego zezwolenia przez regulacje prawne, lecz tylko i wylacznie
rangi ustawowej. W szczegdlnosci zjawisko to zauwazalne jest w zwiaz-
ku z umieszczaniem danych osobowych w cyberprzestrzeni®. Z tym

¢ Wyraznie pragne zaznaczy¢, ze $wiadomie pomijam tutaj rozréznienie poje¢ reguly
i zasady, czynione m.in. przez R. Dworkina, oraz w monografii J. Unterschiitz, Naczelne
zasady zbiorowego prawa pracy w multicentrycznym porzgdku prawnym, Gdynia 2016,
gdyz wykracza to poza ramy tego opracowania.

7 Mysli czy poglady zaczerpniete zostaly z rozmowy przeprowadzonej na tamach
DGP 2 4.01.2016 1., s. B8, pt. Inwigilacja w obywateli, czyli wchodzimy w rok 1984.

8 Zauwazalne jest to obecnie w zwigzku ze zjawiskiem tzw. danych w ,,chmurach”.
Dane ,,w chmurze’, inaczej okreslane jako ,,chmura obliczeniowa” (z ang. cloud computing),
polegaja na wykorzystaniu gotowych aplikacji online, ktore niejednokrotnie zawierajg
ogromne iloéci prywatnych informacji. Zapewniaja dostep do zgromadzonych danych
z dowolnego komputera, bez koniecznosci instalowania dodatkowego oprogramowania,
gdyz wszystkie aplikacje znajduja sie na serwerach rozproszonych i potaczonych ze sobg
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zagadnieniem wigze si¢ koncepcja ,,prawa do zapomnienia™, ktora
nie jest szeroko analizowana na gruncie prawa polskiego, a juz w ogole
brak jest publikacji w tym zakresie w sferze prawa pracy.

Niniejsze opracowanie, majace charakter poszerzonej analizy - jednakze
wyraznie podkreslam, tylko i wylgcznie na gruncie prawa pracy w obsza-
rze prywatnosci cztowieka (a wlasciwie pracownika), jakim jest ,,prawo
do zapomnienia” - ma takze charakter, ktéry mozna okresli¢ mianem
»uprzedniej, wstepnej analizy”. Wstepnej, gdyz jest pierwszg na gruncie
doktryny (a takze praktyki) polskiego prawa pracy probg wypelnienia
luki'® i zwrdcenia uwagi na wazno$¢ problematyki oraz przyczynkiem
do dyskusji doktrynalnej i podjeciem stosownych, pogtebionych badan
w tym zakresie", lecz tylko w zakresie prawa pracy. Stad poruszane
W opracowaniu rozwazania, np. odnosnie do prywatnosci (ochrony dobr
osobistych) czy ochrony danych osobowych, maja wylacznie charakter
uboczny i stricte uzupelniajacy, o czym takze dalej. Uzywajac okre-
$lenia angielskiego, stanowia support, to jest wsparcie dla Czytelnika

w ,,chmurze informatycznej”. Jest to model przetwarzania danych oparty na uzytkowaniu
ustug dostarczanych przez ustugodawce. Z ,,chmurg” mamy do czynienia na co dzien,
korzystajac z internetu poprzez wchodzenie np. na wiele portali spolecznosciowych.

° Wirdd literatury zagranicznej przykladowo wymieni¢ nalezy m.in. publikacje:
R. Fellner, The Right to be Forgotten in the European Human Rights Regime, Miinchen
2014; E.A. Shoor, Narrowing the Right to be Forgotten: Why the European Union Needs to
Amend The Proposed Data Regulation, ,Brooklyn Journal of International Law” 2014/39;
J. van Hoboken, The Proposed Right to be Forgotten Seen from the Perspective of Our Right
to Remember, Freedom of Expression Safeguards in a Converging Information Environ-
ment, Amsterdam 2013; czy F. Werro, The Right to Inform v. the Right to be Forgotten:
A Transatlantic Clash, Center for Transnational Legal Studies Colloquium, ,,Research
Paper” 2009/2. Na gruncie polskim publikacjami z powyzszego zakresu przykladowo
sa: M. Krzysztofek, ,,Prawo do bycia zapomnianym” i inne aspekty prawa prywatnosci
w epoce Internetu w prawie UE, EPS 2012/8, s. 29-34; czy L. Gozdziaszek, Prawo do bycia
zapomnianym w wyszukiwarce internetowej - glosa do wyroku Trybunatu Sprawiedliwosci
z dnia 13.05.2014 r. w sprawie C-131/12 Google Spain SL i Gogole Inc. przeciwko Agencia
de Proteccion de Datos (AEPD) i Mario Costeja Gonzalez, EPS 2015/2.

' Na gruncie polskim pewne zainteresowanie zauwazalne jest w przestrzeni nauk
prawa konstytucyjnego czy szeroko rozumianego prawa cywilnego.

!l Z opracowan w tym zakresie nalezy wymienié¢ np. J. Zak, Koncepcja ,prawa do
bycia zapomnianym” [w:] Aktualne wyzwania ochrony wolnosci i praw jednostki. Pra-
ce uczniow i wspétpracownikow dedykowane profesorowi Bogustawowi Banaszakowi,
red. M. Jabloniski, S. Jarosz-Zukowska, Wroctaw 2014.
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chcacego zrozumied istote instytucji ,,prawa do zapomnienia”. Zamiarem
moim bylo mianowicie, podkreslam raz jeszcze, dokonanie zwigzlej, lecz
wstepnej analizy prezentowanej problematyki, bez zbednego jej ,,przega-
dania”. Wielkos¢ ksigzki pod wzgledem ilosci stron nie jest jej bowiem
atutem. Nie jest nim takze po raz kolejny przywotywanie instytucji juz
powszechnie opisanych czy szeroko analizowanych w doktrynie, jedynie
w celu wypelnienia objetosci ksiazki. Atutem kazdej publikacji winno
by¢ odniesienie sie do istoty poruszanego w nim problemu badawczego,
bez wzgledu na to, czy dany problem badawczy wymaga obszernej, czy
tez nieduzej objetosciowo ksigzki. Oczywiscie takie ujecie moze sie
spotkac z krytyka doktrynalng braku kompleksowej, a nawet rzetelnej
analizy. Krytyka ta moze sprowadza¢ si¢ do braku szczegétowosci, ana-
lizy poszczegolnych rozwazan miedzy innymi na temat ochrony débr
osobistych czy danych osobowych, bedacych dorobkiem orzeczniczym
Trybunatu Konstytucyjnego, Sadu Najwyzszego, Naczelnego Sadu Ad-
ministracyjnego i sadow apelacyjnych, a takze doktryny krajowej i zagra-
nicznej oraz dorobku w zakresie prawa UE i prawa mi¢dzynarodowego.

Uznatem jednak, Ze nalezy pomina¢ niektdre kwestie, np. pojecie pry-
watno$ci w znaczeniu obiektywnym czy subiektywnym, oraz nie nalezy
analizowa¢ szerzej zagadnien zwigzanych np. z ochrong débr pracow-
niczych, gdyz nie ma potrzeby rozwodzenia si¢ nad kwestiami znanymi
ijuz powszechnie opisanymi w literaturze'?.

12" Pomijam szersze rozwazania, gdyz na temat prywatnosci w prawie pracy ukazato
sie juz wiele opracowan, chocby przykladowo: H. Szewczyk, Ochrona dobr osobistych
w zatrudnieniu, Warszawa 2007; A.M. Swiqtkowski, Ochrona prywatnosci w stosunkach
pracy a prawo pracodawcy kontrolowania sposobéw korzystania przez pracownikéw
z zaktadowych urzgdzen elektronicznej komunikacji [w:] Z zagadnie# prawa pracy
i prawa socjalnego. Ksigga jubileuszowa Profesora Herberta Szurgacza, red. Z. Kubot,
T. Kuczynski, Wroclaw 2011; D. Dérre-Nowak, Monitoring w miejscu pracy a prawo do
prywatnosci, PiZS 2004/7; D. Dorre-Nowak, Zados¢uczynienie pienigzne za doznang
krzywde od pracodawcy dla pracownika, u ktérego mobbing wywotat rozstrdj zdrowia,
,»Studia z zakresu prawa pracy i polityki spolecznef’, red. A.M. Swiatkowski, Krakéw 2006;
D. Dorre-Nowak, Obowigzek pracodawcy szanowania godnosci i innych débr osobistych
pracownika oraz konsekwencje jego naruszenia, ,Studia z zakresu prawa pracy i polityki
spotecznej’, red. A. Swigtkowski, Krakéw 1999-2000 czy D. Dérre-Nowak, Ochrona
godnosci i innych dobr osobistych pracownika, Warszawa 2005, jak réwniez M. Wujczyk,
Prawo pracownika do ochrony prywatnosci, Warszawa 2012.
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Za zbedne uznatem szerokie analizowanie problematyki ochrony danych
osobowych w zatrudnieniu, skoro ukazalo si¢ szereg opracowan poswie-
conych tej materii”’. Ponadto za zb¢dne uznatem dokonanie szerokiej
analizy RODO, gdyz ten akt prawny Unii Europejskiej, cho¢ bardzo
rozbudowany w zakresie preambuly, jak i poszczegdlnych przepisow,
jedynie fragmentarycznie odnosi si¢ w swoich unormowaniach do ,,pra-
wa do zapomnienia’, ktdre jest wytacznie wycinkiem tematyki ochrony
danych osobowych, i tym samym prywatnosci. Gléwnie przedmiotem
jego regulacji jest szeroko rozumiana sfera ochrony danych osobowych
czlowieka (nie tylko pracownika).

Doszedlem do wniosku, ze nie nalezy dokonywac¢ analizy niektérych
istniejacych rozwigzan doktrynalnych i orzecznictwa — uczynilem tak
np. w kwestii prywatnosci na gruncie prawa cywilnego, gdyz kazda
ksigzka ma wnosi¢ pewien powiew $wiezosci, a nawet oryginalnosci.
Wszelkie wprowadzanie rdznego rodzaju kompilacji rozwiagzan dok-
trynalnych nie popycha nauki prawa pracy do przodu i prowadzi do
stagnacji tej dziedziny prawa.

Konsekwencjg tego jest to, ze pominalem takze szczegétowe rozwazania
w zakresie odpowiedzialnosci z tytutu naruszenia ,,prawa do zapo-
mnienia’. Uznalem mianowicie, Zze wyodrebnienie osobnego rozdziatu
o tematyce odpowiedzialnosci jest zbedne z uwagi na to, ze ,prawo do
zapomnienia” jest pochodng ochrony prywatnosci, a zatem ochrony
dobr osobistych. W tym tez wzgledzie w tekscie przytoczytem ogélne
zasady odpowiedzialnosci cywilnej z tytutu naruszenia dobr osobistych,
odsylajac do stosownych opracowan w tym zakresie. Podobnie rzecz

* Przykladowo: . Barta, P. Fajgielski, P. Markiewicz, Ochrona danych osobowych.
Komentarz, Warszawa 2015; A. Drozd, Ochrona danych osobowych pracownika (kandyda-
ta) po nowelizacji kodeksu pracy, PiZS 2004/1; M. Baranski, M. Giermak, Przetwarzanie
danych osobowych w kontekscie zatrudnienia pracowniczego (uwagi de lege ferenda), PiP
2017/10; K. Kazmierczak, P. Litwinski, Elementarz z zakresu ochrony danych osobowych
[w:] Ochrona danych osobowych pracownikow w swietle rozporzgdzenia Parlamentu Euro-
pejskiego i Rady (UE) 2016/679, red. D. Dorre-Kolasa, Warszawa 2017, czy M. Krzysztofek,
Ochrona danych osobowych w Unii Europejskiej. Transfer danych osobowych z Unii Euro-
pejskiej, ze szczegélnym uwzglednieniem transferu do Stanéw Zjednoczonych, w obecnym
i nadchodzgcym stanie prawnym, Warszawa 2014.
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sie ma z odpowiedzialno$cia na gruncie prawa karnego czy odpowie-
dzialnoscig o charakterze administracyjnym (m.in. bardzo wysokie
kary finansowe), gdzie ogdlne zasady tej odpowiedzialnosci znajduja
sie w poszczegolnych rozdziatach ksigzki.

Nalezy jednak zauwazy¢, ze w prowadzonym dyskursie doktrynalnym
wszystkie zalozenia czy idee, nawet stuszne z teoretycznego punktu wi-
dzenia, stuzy¢ winny nastepnie ludziom pod wzgledem ich uzytecznosci
i sprawiedliwo$ci. Z tego tez wzgledu powstaje problem w przedmioto-
wych rozwazaniach sprowadzajgcy sie do tego, ze w stanowieniu prawa
i nastepnie w jego stosowaniu nalezy uwzgledni¢ réwniez kwestie oraz
sprawy spolecznie (dla ktorych uzywam zbiorczego okreslenia ,,socjali-
zacja prawa’), ktére majg ze swojej istoty charakter zlozony. Nie mozna
przy tym rezygnowac z poszukiwania rozwigzan prawnych bedacych
w powszechnym odczuciu wyrazem sprawiedliwo$ci spolecznej. Samo
jednak prawo pozytywne nie ustanowi sprawiedliwosci spotecznej, lecz
jest wyrazicielem ,wymuszania” stosowania i przestrzegania praw czlo-
wieka. W rozwazaniach doktrynalnych, ktére winny nastepnie przetozy¢
sie na konkretne rozwigzania prawne, nie mozna zapominac o tym, ze
rzeczywisto$¢ weryfikuje nawet najbardziej wznioste pomysty czy idee,
ktore zupelnie rozmijajg si¢ z oczekiwaniami spotecznymi. Obywatele
maja prawo do wolnosci, do swoich tajemnic, a tym samym prawo do
prywatnos$ci. Pozbawienie ochrony prywatnos$ci stanowi odbieranie
czlowiekowi jego podstawowego prawa, jakim jest godnos¢.

Rozwazania prowadzone w niniejszym opracowaniu maja pewien wy-
miar futurologiczny (o czym bedzie mowa w dalszej czesci ksigzki),
gdy mowa o ochronie prywatnosci oséb zatrudnionych w sferze cyber-
przestrzeni. Wynika to z faktu, ze na gruncie polskim nie ma rozwiazan
doktrynalnych w tym zakresie, a w konsekwencji — rozwigzan prawnych
dotyczacych kwestii ,,zapomnienia” w calej sferze zatrudnienia pracow-
nikéw i powigzania tego z ochrong prywatnosci w sieci internetowe;j.
Nalezy jednakze zaznaczy¢, ze w pewnym zakresie takie regulacje zostaly
juz przyjete przez ,ustawodawstwo” Unii Europejskiej, a mianowicie
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w tzw. RODO", ktérego postanowienia weszly do polskiego porzad-
ku prawnego bezposrednio, bez potrzeby ich implementacji (o czym
w dalszej czesci opracowania)®.

Przedmiotowe opracowanie zostalo podzielone na siedem cze$ci. Roz-
dzialIpt. ,Ogolnoteoretyczne podstawy ochrony prywatnoséci” dotyczy
zagadnien aksjologicznych i filozoficznych, ktére winny lec u podstaw
przyjmowanych regulacji prawnych. Uznatem, ze bez odwotania sie do
podstawowych zalozen aksjologiczno-filozoficznych nie ma mozliwosci
odpowiedzenia na wiele pytan i tez stawianych w niniejszym opraco-
waniu. Rozdziat II pt. ,,Ochrona prywatno$ci w prawie pracy” zawiera
w swojej tre$ci syntetyczne ujecie wskazanej problematyki. W rozdziale
tym z kolei uznatem, ze nie wystepuje potrzeba szczegélowej ana-
lizy zagadnien, ktore byly juz przedmiotem wielu publikacji, wiec
nie wnosilyby niczego nowego. Przedstawienie powyzszych kwestii
wynika jedynie z potrzeby konstrukcyjnej opracowania. Najwieksze
znaczenie w przedmiotowej publikacji ma rozdziat III pt. ,,«Prawo do
zapomnienia» na gruncie prawa pracy’. W tym rozdziale ksigzki prze-
prowadzitem - pierwsza w literaturze polskiego prawa pracy - szeroka

¥ RODO - rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
227.04.2016 . w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), Dz.Urz. UE L 119, s. 1.

!> Koncepcje prawa do zapomnienia jako stricte instytucji prawa forsowala podczas
prac nad RODO éwczesna wiceprzewodniczaca Komisji Europejskiej, komisarz ds. wymia-
ru sprawiedliwosci i obywatelstwa Viviane Reding. Prawo do ochrony danych osobowych
(azatem i prywatnosci) uznala za prawo podstawowe, nalezne kazdemu Europejczykowi.
W jednym ze swoich wystapien stwierdzita, ze: ,,17 lat temu mniej niz jeden procent Euro-
pejczykow uzywal Internetu. Dzisiaj olbrzymia ilos¢ prywatnych danych jest przenoszona
i wymieniana pomiedzy kontynentami i na catym §wiecie w utamku sekundy. Ochrona
danych osobowych jest jednym z podstawowych praw Europejczykoéw, ale obywatele nie
zawsze maja poczucie kontroli nad danymi. Moja propozycja pozwoli zbudowa¢ zaufanie
do ustug swiadczonych online zapewniajgc ludziom lepsza informacje o ich prawach
i wigksza kontrole nad przeptywem informacji. Reforma utatwi zycie i zmniejszy koszty
funkcjonowania przedsiebiorstw. Silne, jasne i uniwersalne ramy prawne na poziomie
unijnym pozwola uwolni¢ potencjat jednolitego rynku cyfrowego i pozytywnie wplyna
na wzrost gospodarczy, innowacje i tworzenie miejsc pracy’. (za: http://next.gazeta.pl/
internet/1,104530,11034393,Unia_rewolucjonizuje_ochrone_danych_osobowych_w_Sieci.
html (dostep: 21.03.2018 r.).
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analize zarowno korzeni tej instytucji, jak i potrzeby jej wprowadzenia
do porzadku prawnego w systemie polskiego prawa pracy. Wskazatem
takze i przeanalizowatem wiele zagadnien instytucji ,,zapomnienia”
w indywidualnym i zbiorowym prawie pracy, w szczegolnosci w sferze
ich ujawnienia na noénikach informatycznych. Rozdziat IV pt. ,,Za-
sady ochrony danych osobowych w $wietle regulacji RODO” zawiera
w swojej tresci podstawowe zasady dotyczace przedmiotowej ochrony
w $wietle regulacji tego aktu prawnego. Konieczno$¢ wyodrebnienia
tego rozdziatu wynika z faktu, ze RODO wprowadza do polskiego po-
rzadku prawnego instytucje ,,zapomnienia’, a zasady ochrony danych
osobowych wprost odnosza si¢ do tej instytucji. Ponadto dotychczas
zagadnieniu zasad ochrony danych osobowych wedlug RODO w dok-
trynie prawa nie po§wigcono szerszej uwagi'®, stad powyzsze rozwazania
sg wstepna proba wypelnienia tej luki. Rozdzial V pt. ,,Funkcje «prawa
do zapomnienia»” zawiera w swojej tre$ci przywolanie funkeji, jakie
»prawo do zapomnienia” winno realizowa¢. Uznalem, ze petna analiza
rozwigzan prawnych nie moze odby¢ si¢ bez wskazania celéw tych re-
gulacji. W rozdziale VI pt. ,,«Prawo do zapomnienia» a inne podmioty
stosunku pracy” zwrocilem uwage na faktyczny udzial w sferze zatrud-
nienia innych podmiotéw niz pracownik i pracodawca, ktére de facto
uczestnicza w procesie ,,zapomnienia”. Opracowanie konczy rozdziat VII
pt. ,Ryzyka zwigzane z konstrukcjg «prawa do zapomnienia»”. W tej
czedci ksiazki wskazalem na zagrozenia, jakie niesie za sobg ,zapo-
mnienie” dla innych uczestnikéw procesu zatrudnienia pracowniczego,
w szczegolnosci dla pracodawcy.

Kazda wnikliwa monografia opiera si¢ na przyjetych metodach ba-
dawczych. W tym opracowaniu uznatem, ze do kompleksowego uje-
cia przedmiotowego tematu nie jest wystarczajace zastosowanie tylko
jednej metody badawczej. Z tego tez wzgledu postuzytem si¢ meto-
dami badawczymi: aksjologiczno-filozoficzna, dogmatyczna (a wiec
badaniem prawa obowiazujacego w takiej postaci, w jakiej zostalo ono
ustanowione przez ustawodawce, w tym tez w aspekcie pragmatycz-

' W ostatnim czasie ukazalo si¢ szereg publikacji (z uwagi na ich liczbe nie ma
mozliwosci ich wymienienia), jednak nie zawieraja one poglebionej analizy problematyki
zasad wedtug RODO.
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nym), historyczng i prawnoporéwnawczg oraz teoretyczna (przez ktora
rozumiem wskazywanie na potrzebe ciagtego wypracowywania nowych
rozwigzan prawnych, przyjecia tych rozwigzan prawnych, a zatem takze
ich proponowanie).

W opracowaniu staralem si¢ do minimum ograniczy¢ uzywanie zwro-
tow obco brzmigcych, co niestety zbednie i nagminnie si¢ czyni. Jestem
przeciwnikiem niepotrzebnego wprowadzania anglicyzmow, jak cho¢by
zastgpienia tradycyjnej nazwy , kadry” czy ,,personel” - ,HR” (i to - HR
hard 1 HR soft). Bede w tym konsekwentny, gdyz pracownik nie jest
zadnym zasobem, a wigc towarem w znaczeniu ekonomicznym i nie
trzeba stosowac¢ do niego $rodkéw ,,miekkich” czy ,,twardych™”. Wpro-
wadzanie na teren zastrzezony dla prawa pracy terminéw i zapozyczen
z innych galezi nauki czyni prawo pracy nieprzejrzystym, niejasnym
i de facto umozliwiajacym wadliwe uznanie, ze pracownikiem moze
by¢ zaréwno osoba $wiadczgca prace, jak i osoba wykonujgca czynnosci
ustugi w ramach uméw cywilnoprawnych. Czlowiek albo pracuje, albo
wykonuje ustuge'®. ,,Praca’ i ,ustuga” nie sa i nie mogg by¢ synonimami
na gruncie prawa pracy, cho¢ w praktyce roznica ta si¢ zaciera. To moim
zdaniem godzi bezposrednio w godno$¢ czlowieka i stanowi przejaw
»ekonomizacji” prawa pracy (przejmowania terminologii ekonomicznej
czy ze sfery zarzadzania). Prawo pracy posiada wlasne, czesto wieloletnie
nazewnictwo i nie trzeba tego zmienia¢. Oczywiscie mam §wiadomosc¢,
ze technologia informatyczna ulegta takiej globalizacji oraz rozwojowi,
ze niestety jezyk polski nie nadaza za niektérymi rozwigzaniami, a proby
uzycia polskiego sformulowania czy nazewnictwa moga wydac si¢ nie-
trafione. Trudno jest w jezyku prawa pracy nie uzy¢ np. angielskiego®

17 Poglad swoj wyrazitem m.in. w opracowaniu Aksjologiczne, normatywne i spo-
teczne podstawy prawa rozwigzywania sporéw zbiorowych pracy, Gdansk 2016. A.J. Blikle
wprost stwierdza, Ze czynno$ci zwigzane z HR sg dla niego human relations, a nie human
resources — A.J. Blikle, Doktryna jakosci, Warszawa 2016, s. 421, ww.moznainaczej.com.
pl/Download/DoktrynaJakosci/DoktrynaJako$ci_wydanie ILpdf.

'8 Stanowisko wyrazane przez A. Sobczyka, m.in. na konferencji ,,Nauka i praktyka
w stuzbie czlowiekowi pracy: umowy terminowe”, zorganizowanej przez Wydziat Prawa
i Administracji Uniwersytetu A. Mickiewicza w Poznaniu 17.11.2017 r.

' Dominacja jezyka angielskiego jako powszechnego jezyka wieku informacji
wynika miedzy innymi z faktu, ze: - ponad 80% wszystkich opracowan naukowych
publikowanych jest po raz pierwszy po angielsku; - ponad polowa periodycznych wy-
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okre$lenia head hunter w stosunku do firm wyszukujgcych kandyda-
tow na pracownikow (polski odpowiednik ,towcy gtow” bylby co naj-
mniej niestosowny) czy dla nazwania osoby piszacej teksty reklamowy
- copywriter wymysla¢ inne okreslenie. Niemniej nalezy zauwazy¢, ze
w ,$wiecie komputerowym” jezyk angielski ma charakter powszechny,
stad sila rzeczy opracowanie to zawiera w swojej tre$ci pewne odwotania,
wskazuje powszechne znaczenia wystepujace w tym jezyku.

Pragne wyrazi¢ podzickowania wielu osobom za udzielong mi pomoc
(wymienienie wszystkich nie jest mozliwe). Pragne zlozy¢ podzieko-
wania Panu Prof. Dr. hab. Krzysztofowi W. Baranowi oraz Panu Dr.
Marcinowi Wujczykowi za wnikliwe uwagi merytoryczne i pomoc
w ostatecznym zredagowaniu tekstu, a takze za podjecie sie trudnej
sztuki napisania recenzji. Osobno podzigkowania kieruje pod adresem
Pani Dr hab. Heleny Szewczyk réwniez za niezmiernie cenne uwagi do
pierwotnej wersji opracowania, ktére umozliwity mi inne spojrzenie
na meritum, strukture tekstu czy zmiane niektérych zagadnien podej-
mowanych w rozwazaniach, a ktore w efekcie koncowym mialy istotny
wplyw na ostateczny ksztalt ksigzki.

Janusz Zolyriski

Lubin, czerwiec 2018 .

dawnictw technicznych i naukowych na $wiecie wydawanych jest w jezyku angielskim;
- ponad 80% calej informacji zgromadzonej w przeszto 100 mln komputeréw na §wiecie
zapisane jest w jezyku angielskim; - 85% mi¢dzynarodowych rozméw telefonicznych
prowadzonych jest po angielsku, - w tym tez jezyku napisanych jest 75% przesyltek pocz-
towych, dalekopisow i telegramdw; - angielski jest jezykiem miedzynarodowego biznesu
(za: J. Wierzbotowski, Informacja i technologie informacyjne jako element przeksztatcer
strukturalnycyh i systemowych w gospodarce swiatowej, http://kbn.icm.edu.pl/pub/info/
dep/integracja/wierzbol.html).
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OGOLNOTEORETYCZNE PODSTAWY
OCHRONY PRYWATNOSCI

1. Aksjologiczne podstawy ochrony
prywatnosci

Obecna cywilizacja wyraza si¢ naturalnym niepokojem o zakres i sposob
ochrony informacji o czlowieku, a wigc o jego prywatnos¢. Spowodo-
wane jest to miedzy innymi tym, Ze wyrosto nowe, hiperinteraktywne
pokolenie, charakteryzujgce si¢ totalng ,,demokracjg sieciows” (,,demos
sieciowy”), ktora jest wyrazem szeroko rozumianych praw czlowieka
w zakresie jego wolnosci. Wolnosci zatem w cyberprzestrzeni mamy
duzo. Skutkiem tego jest to, Ze odnosi si¢ wrazenie, iz mozna do sieci
wrzucaé wszystko. Dostep do sieci umozliwia zatem wrzucanie do niej
wszelkich informacji o cztowieku, zaréwno tych prawdziwych (spraw-
dzonych), jakizaslyszanych i nie do konca sprawdzonych, a nawet zgota
falszywych. Skoro mamy do czynienia z demokracjg w sieci, mamy
zatem do czynienia z rewolucja cywilizacyjng, ktérag mozna poréwny-
wa¢ do wynalezienia i upowszechnienia druku. Nastgpit zatem punkt
zwrotny (nazywany z ang. turning point) w dostepie i przekazywaniu
informacji. Internet stal si¢ powszechnym narzedziem i srodkiem dla
roznych celéw, miedzy innymi do rozpowszechniania wiedzy i infor-
macji. Stat sie takze narzedziem do uprzedmiotowiania czlowieka. Wy-
starczy jedno ,klikniecie” w sieci i zainteresowany podmiot uzyskuje
szereg informacji o adresacie. Sg to takze informacje z zakresu prawa
pracy, np. o przyczynach utraty pracy przez danego pracownika czy
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o zatrudnieniu konkretnej osoby na tzw. umowach $§mieciowych. Dostep
do internetu stat si¢ swoiscie rozumianym show, gdyz uzyskane infor-
macje niejednokrotnie przekazywane sg dalej innym podmiotom, a wiec
nastepuje ich swoiste przetwarzanie. Mozna uzy¢ okreslenia, ze mamy
do czynienia z ,sieciowym plebsem”, poszukujacym w sieci z reguty
tzw. hejtu. Bierny odbiorca informacji moze sta¢ si¢ z czasem aktywnym
nadawca informacji na forach internetowych, czatach itp. Chcac czy
nie cheag, staje si¢ de facto aktywnym uczestnikiem zycia publicznego,
gdyz uzyskane informacje nastepnie z reguly podlegaja skomentowaniu.
Moze to takze prowadzi¢ do internetowego sterowania informacjami,
co w konsekwencji prowadzi do poczucia depresji adresata informa-
cji, jego frustracji, alienacji czy marginalizacji w spoleczenstwie. Dane
umieszczone w srodkach cyberprzestrzeni stajg si¢ swoistym ,,tatuazem”
pietnujacym czlowieka, ktérego nie mozna usuna¢ lub w zwigzku z jego
usunieciem wystepuja bardzo powazne trudnosci, gdyz pomimo ich
fizycznego usuniecia z sieci sg one jednak juz zgromadzone i nastepnie
przechowywane przez podmioty, ktore te dane zebraly (osobna kwestia
jest pozostawanie informacji w §wiadomosci innych ludzi). Powstaje
zatem zasadnicze pytanie o ochrone okreslonych warto$ci w sieci, a wiec
pytanie z zakresu aksjologii.

Odnoszac si¢ do aksjologicznych podstaw ochrony prywatnosci, nalezy
na wstepie odnies¢ si¢ do pojecia aksjologii jako nauki oraz odpowie-
dzie¢ sobie na pytanie, co to jest warto$¢. Aksjologia jest nauka', ktora
w tradycji filozofii krytycznej nawigzuje wprost do teorii wartosci, a wiec
do nauki o tym, co jest cenne (godne, wazne) i stuszne w dzialaniu
ludzkim?. Jest nauka, ktora zajmuje si¢ badaniem tego, w jaki sposdb
ludzie poznajg warto$¢, jakie wartoéci istniejg oraz jak przez czlowieka sg
realizowane w konkretnym dzialaniu. Z kolei odpowiadajac na pytanie
o to, czym jest warto$¢, nalezy uznad, ze jest to cos cennego, jakies dobro,

! Aksjologia jest stosunkowo nowa naukg, ktora powstala w XIX w. Generalnie
aksjologia dzieli si¢ na aksjologie ogélng, ktéra zajmuje si¢ ogdlnymi zagadnieniami
dotyczacymi wartosci, oraz na aksjologie szczegolowa, ktora z kolei bada tzw. wartosci
kategorialne zwigzane z poszczeg6lnymi typami ludzkich dziatan, np. wartos¢ sprawied-
liwosci, prawdy, wiernosci. Aksjologia szczegdlna bedzie aksjologia pracy.

> P. Nowik, Aksjologia w prawie pracy? [w:] Aksjologiczne podstawy prawa pracy
i ubezpieczen spotecznych, red. M. Skapski, K. Slebzak, Poznan 2014, s. 143.
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ktore jest godne osiggniecia (posiadania), jest pozadane. Wartos¢ jest
zatem dobrem o charakterze niematerialnym (godnos¢, zycie, zdrowie),
jak i w wymiarze materialnym, wymiernym (np. wlasnos¢).

Jesli rozpatrywa¢ pojecie wartosci w aspekcie aksjologicznym odnoénie
do prywatno$ci, rodzi si¢ problem badawczy, czy prywatnos¢ jest poje-
ciem jednorodnym, czy tez jest zbiorem pojeciowym obejmujacym wiele
doébr, a wiec czy mamy do czynienia z tzw. koncepcja sfer, czy - odwo-
lujac si¢ do innej koncepcji teoretycznej — barier? W konsekwencji
powstaje kolejne pytanie: jak ustali¢ zakres pojeciowy i przedmiotowy
terminu ,,prywatno$¢”? Trudno$¢ w zdefiniowaniu wszystkich plasz-
czyzn objetych tym terminem® wynika z faktu, ze dynamiczny rozwoj
ludzkosci - przejawiajacy sie w stalych przemianach gospodarczych,
spotecznych czy kulturowych - powoduje, iz zjawiska te wymuszaja
stale poszerzanie i uzupelnianie tego pojecia. Prywatnos$¢ rozumiana
klasycznie jako sfera czego$, co przynalezy do konkretnego, zindy-
widualizowanego czlowieka - prawo przystugujace jednostce - jego
wewnetrzna autonomia, intymnos¢, obecnie wymyka sie z tego pojecia
i obejmuje coraz szersze i réznorodne plaszczyzny. Prywatno$¢ nie jest
juz wylacznie czyms, co przystuguje tylko danej osobie, gdyz obejmuje
i sfere publiczng, przez ktdra rozumie¢ nalezy takze ,uprawnione” za-
interesowanie 0sob trzecich zyciem i dziatalno$cig danej osoby (zycie
i dzialalno$¢ politykow czy tzw. celebrytow)?. Powstaje jednak problem,
ktore ze sfer zycia prywatnego przynalezg tylko i wylacznie do danego
czlowieka, a wigc winny by¢ objete ochrona, a ktora cze$¢ ma charakter
mogacy podlegac ,upowszechnieniu”, a wiec zostaje wylaczona z ochro-
ny regulacjami prawa pozytywnego. Stad analizujac zagadnienie prawa
do prywatnosci, nalezy odpowiedzie¢ sobie na wrecz egzystencjalne,
fundamentalne pytania. Po pierwsze — po co chroniona jest prywatno$¢
czlowieka, a jezeli juz ona jest objeta ochrona, to czy w ogéle mozna
okresli¢ zakres przedmiotowy tej ochrony. Dalej nasuwa si¢ kolejne
pytanie — o zakres podmiotowy tej ochrony, a wigc o to, czy w catosdci
obejmuje ona wszystkich ludzi, bez wzgledu na zajmowane stanowisko,

* W pi$miennictwie podkresla sie, ze prywatnos¢ jest pojeciem wieloznacznym
i trudnym do zdefiniowania.
4 Zob. np. J. Puwalski, Prawo do prywatnosci 0sob publicznych, Torun 2003.
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